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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются:
Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования "Детско-юношеской 
спортивной школы № 3" (МАУ ДО «ДЮСШ №3»), именуемое далее "Работодатель", в лице 
директора Жанарбаева Бакытбека Еркиновича и работники муниципального автономного 
учреждения дополнительного образования "Детско-юношеской спортивной школы № 3" 
города Тобольска в лице Шелковской Верой Львовной .

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 
(далее -  ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью 
определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально­
трудовых прав и профессиональных интересов работников учреждения (далее- 
Учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию 
более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 
нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным положением.

1.3. Предметом настоящего коллективного договора являются установленные 
законодательством, но конкретизированные дополнительные положения об условиях 
труда и его оплате, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников 
учреждения, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем в соответствии с 
Законодательством, иными нормативными правовыми актами и соглашениями.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников' муниципального автономного учреждения дополнительного образования 
"Детско-юношеской спортивной школы №3" города Тобольска.

1.5. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством 
РФ. Трудовые договоры, заключаемые с работниками МАУ ДО «ДЮСШ №3» города 
Тобольска, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, 
установленный трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

1.6. Во исполнение настоящего коллективного договора работодателем могут 
приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права. 
Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения работников по сравнению 
с трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

1.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 
работодателем до сведения работников в течение месяца после его подписания.

1.8. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 
него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 
установленном ТК РФ.

1.9. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.10. Настоящий договор вступает в силу с 01 января 2015 года и действует в 
течение 2015-2017 годов, до заключения нового коллективного договора или изменения, 
дополнения настоящего коллективного договора.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. ПЕРЕОБУЧЕНИЕ.
УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ.

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением 
письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 
лет. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не 
могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 
или условий ее выполнения, а именно в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса РФ, 
а также в иных случаях, предусмотренных законодательством РФ.

2.2. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 
ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым
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законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами, в частности:

- об уточнении места работы (с указанием подразделения и его местонахождения) и 
(или) о рабочем месте;

- об испытании;
- об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и 

обязанностей работника и- Работодателя, установленных трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 
трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, 
не обусловленной трудовым договором.

2.4. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в 
соответствии с его должностью, профессией, квалификацией.

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 
аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, 
эпидемии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 
нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 
переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым 
договором работу у того же Работодателя для предотвращения указанных случаев или 
устранения их последствий.

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 
трудовым договором работу у того же Работодателя допускается также в случаях простоя 
(временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, 
технического или организационного характера), необходимости предотвращения 
уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, 
если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества 
либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными 
обстоятельствами, указанными в части 2 пункта 2.5 настоящего договора. При этом 
перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с 
письменного согласия работника.

При указанных переводах оплата труда работника производится по выполняемой 
работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

Работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию 
здоровья.

2.6. Работники имеют право на повышение квалификации.
Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между 

работником и Работодателем.
В случаях, предусмотренных законодательством РФ, Работодатель обязан проводить 

повышение квалификации работников, если это является условием выполнения 
работниками определенных видов деятельности.

2.7. Основаниями прекращения трудового договора являются:
1) соглашение сторон;
2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 
прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника;
4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя;
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность);
6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации, изменением подведомственности организации либо ее 
реорганизацией;



7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 
сторонами условий трудового договора;

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии 
с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо 
отсутствие у Работодателя соответствующей работы;

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 
Работодателем; •

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
11) нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил 

заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность 
продолжения работы.

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 
работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 
ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы 
(должность).

2.8. При сокращении численности или штата работников преимущественное право 
на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой 
производительностью труда и квалификацией.

При равной производительности труда и квалификации преимущественное право на 
оставление на работе при сокращении численности или штата имеют семейные при 
наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на 
полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для 
них постоянным и основным источником средств к существованию); лица, в семье 
которых нет других работников с самостоятельным заработком; работники, получившие у 
данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалиды 
боевых действий по защите Отечества; работники, повышающие квалификацию по 
направлению работодателя без отрыва от работы, а также следующие лица:

- предпенсионного возраста (за два года до пенсии);
- проработавшие на предприятии свыше 10 лет;
- одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста;
- отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери;
2.9. Беременные женщины, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 

одинокие - при наличии ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет, а также 
несовершеннолетние не могут быть уволены по инициативе работодателя, кроме случаев 
ликвидации организации работодатель (или его правопреемник) обязуется принять меры 
по их трудоустройству по прежней профессии, специальности, квалификации у другого 
работодателя, а при отсутствии такой возможности трудоустроить с учетом пожеланий 
увольняемого и общественных потребностей на основе данных, полученных от органов 
государственной службы занятости и с их помощью.

2.10. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией 
организации, сокращением численности или штата, предоставляется свободное от работы 
время (не менее 7 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением 
среднего заработка.

2.11. Лица, уволенные с работы по сокращению штата, имеют преимущественное 
право на возвращение к работодателю и занятие открывшихся вакансий.

2.12. Работодатель обязуется выплачивать работникам выходные пособия в размере 
двухнедельного среднего заработка при расторжении трудового договора в связи с:

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии 
с медицинским заключением," выданным в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо 
отсутствием у Работодателя соответствующей работы;

- призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее 
альтернативную гражданскую службу;
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- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу;
- отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

Работодателем;
- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации;

- отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 
сторонами условий трудового договора.

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

3.1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов 
в неделю.

- сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается для 
медицинских работников - не более 39 часов в неделю.

Работодателем установлена:
- пятидневная рабочая неделя с понедельника по четверг 8.00-17.00, пятница 8.ОС- 

16.00, суббота, воскресенье выходной (директор, заместитель директора по УВР, 
заместитель директора по АХЧ, главный бухгалтер, бухгалтер, методист, специалист, 
специалист по кадрам, ведущий документовед, методист, рабочий по комплексному 
обслуживанию помещений, электрик, рабочий, дворник, инструктор);

- шестидневная рабочая неделя (специалисты, оказывающие профильные услуги);
- сменный режим работы, согласно графика (администратор, медицинский работник, 

сторож, уборщица-гардеробщица).
Продолжительность ежедневной работы определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка.
3.2. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:
- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;
- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов 

в неделю;
- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в 

неделю;
- для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, - не более 36 часов в неделю в порядке, установленном Правительством Российской 
Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений.

- для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю

3.3. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную 
рабочую неделю по просьбе следующих лиц:

- беременной женщины;
- одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет);
- лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

3.4. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 
нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

3.5. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его 
письменного согласия в следующих случаях:

- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие 
непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть 
выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности
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рабочего времени, если невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за 
собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 
находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 
этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу 
жизни и здоровью людей;

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия 
допускается в следующих случаях:

- при производстве -работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 
производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной 
аварии или стихийного бедствия;

- при производстве общественно необходимых работ по устранению 
непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем 
водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 
чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 
чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 
наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих 
под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного 
согласия работника.

Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, 
работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии 
с федеральным законом. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 
трех лет, к сверхурочным работам допускается с их письменного согласия и при условии, 
если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть 
в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочных работ.

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в 
течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан обеспечить точный учет 
сверхурочных работ, выполненных каждым работником.

3.6. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 
нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений, 
индивидуального предпринимателя.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их 
согласия допускается в следующих случаях:

- для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 
последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 
работодателя, государственного или муниципального имущества;

- для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 
чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 
чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 
наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих 
под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной Уставом 
учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными 
обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению 
Работодателя с письменного согласия работника и с соблюдением ст.60,97,99 ТК РФ.
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4. ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Выходными днями являются:
- суббота и воскресенье - директор, заместитель директора по УВР, заместитель 

директора по АХЧ, главный бухгалтер, бухгалтер, специалист, специалист по кадрам, 
методист, рабочий по комплексному обслуживанию помещений, электрик, рабочий, 
дворник; .

- выходной день, согласно расписания тренировочных и образовательных занятий - 
специалисты, оказывающие профильные услуги;

- выходной день, согласно графика сменности - администратор, медицинский 
работник, сторож, уборщица-гардеробщица.

4.2. Перерыв на обед в организации устанавливается с 12.00 до 12.48 часов. Перерыв 
на обед можно делить на несколько частей, одна из которых должна быть не менее 30 
минут. На работах, где по их условиям перерыв установить нельзя, работнику 
предоставляется возможность приема пищи в течение рабочей смены. Перечень таких 
производств и работ, порядок и место приема пищи устанавливаются Правилами 
внутреннего трудового распорядка и графиками сменности.

4.3. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, 
предоставляются, помимо перерыва на обед, дополнительные перерывы для кормления 
ребенка не реже чем через каждые три часа продолжительностью не менее 30 минут 
каждый. При наличии у работающей женщины двух и более детей в возрасте до полутора 
лет продолжительность перерыва для кормления устанавливается не менее одного часа. 
По заявлению женщины перерывы для кормления присоединяются к перерыву на обед 
либо в суммированном виде переносятся как на начало, так и на конец рабочего дня с 
соответствующим его сокращением. Перерывы для кормления включаются в рабочее 
время и подлежат оплате в размере среднего заработка.

4.4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем, не позднее, чем за две 
недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ 
для принятия локальных нормативных актов.

Работник вправе получить ежегодный отпуск, как в полном объеме, так и по частям, 
согласовав это с Работодателем, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 
быть не менее 14 календарных дней.

4.5. Ежегодный основной оплачиваемый продолжительностью 28 календарных дней 
отпуск предоставляется всем работникам:

4.6. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 
42 календарных дня предоставляется: специалистам оказывающие профильные услуги, 
директору, заместителю директора по УВР, методисту.

4.7. Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее или в любое удобное 
для них время имеют следующие работники:

- ветераны боевых действий;
- лица, награжденные знаком "Отличник физической культуры";
- одинокие родители;
- женщины, имеющие трех и более детей;
- работники, получившие трудовое увечье;
- любые работники при наличии у них путевок на лечение.
4.8. Работники имеют право на получение отпуска без сохранения заработной платы 

в связи:
а) с регистрацией брака - до 5 календарных дней.
б) со смертью близких родственников (родителей, супругов, детей) - до 5 

календарных дней.
г) с рождением ребенка, - до 5 календарных дней, а так же на усмотрения 

работодателя.
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5. ОПЛАТА ТРУДА

5.1. Работодателем установлены следующая система оплаты труда: 
повременно-премиальная по окладу согласно табеля учета рабочего времени.

Конкретный размер месячного должностного оклада (тарифной ставки) 
устанавливается, согласно штатного расписания.

5.2. Работодатель обязуется не производить оплату труда в не денежной форме.
1.1. 5.3. Системы и формы оплаты труда, включая размеры окладов, ставок 

заработной платы, выплаты стимулирующего и компенсационного характера, 
устанавливаются в Положении об оплате труда работников МАУ ДО «ДЮСШ №3», в 
соответствии с действующим законодательством. Системы и формы оплаты труда, 
доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера устанавливаются 
работодателем в пределах имеющихся средств, в том числе и из внебюджетных 
источников.

Работодатель производит повременную оплату труда работников организации на 
основе должностных окладов в соответствии со штатным расписанием и исходя из 
тарифных ставок, указанных в Положении о системе оплаты труда работников 
(Приложение №1 к настоящему коллективному договору). Условия оплаты труда, 
определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с теми, 
которые установлены коллективным договором.

5.4. Заработная плата выплачивается Работнику в следующие сроки: 20-го числа 
(аванс) в размере 50% от заработной платы, 5-го числа месяца, следующего за расчетным 
(окончательный расчет за прошедший месяц).

При этом каждому работнику выдается расчетный листок с указанием всех видов и 
размеров выплат и удержаний.

5.5. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. В случае 
задержки оплаты отпуска в указанные сроки отпуск согласно заявлению работника 
переносится до получения отпускных.

5.6. В день увольнения производится выплата всех сумм, причитающихся работнику. 
Если Работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть 
выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным Работником 
требования о расчете.

5.7. Заработная плата, не полученная в связи со смертью работника, выдается членам 
его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего в день его смерти, не озднее 
недельного срока со дня подачи документов.

5.8. При исчислении средней заработной платы для оплаты отпуска учитываются 
периоды в соответствии с законодательством РФ.

5.9. В случае нарушения Работодателем установленного срока выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов в размере, 
установленных по решению суда.

6. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА

: О эязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации
возлагаются на работодателя.

: 1 ’ 'датель обязан выполнять требования законодательства РФ по вопросам
охрз: з тт; дд_ в том числе обеспечить:

- 7-е: - . 7: е условия труда на каждом рабочем месте;
- 7 . '  " - • з з  соответствии с действующими санитарными нормами и правилами 

санЕ7_т- - V  зз •: помещениями и устройствами, содержать их в надлежащем
СОСТОЯНИИ
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- работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной 
защиты;

- выполнение программы по улучшению условий и охраны труда, и внедрении, 
технических средств, обеспечивающих снижения травматизма работников;

- поэтапную аттестацию и специальную оценку условий труда на рабочих местах, 
разрабатывая и реализуя на ее основе соответствующие мероприятия;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказание первой 
помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, 
стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 
инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 
правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной 
защиты;

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права,- организацию проведения за 
счет собственных средств обязательных периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических 
освидетельствований работников, обязательных психиатрических освидетельствований 
работников пб их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время 
прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных 
психиатрических освидетельствований;

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных 
психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

- предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере труда, федеральным органам исполнительной власти, 
уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим 
функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органам 
исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 
органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для 
осуществления ими своих полномочий;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 
здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 
пострадавшим первой помощи;

- расследование и учет в установленном Трудовым кодексом РФ, другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний;

- выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной 
власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и 
рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные 
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами сроки;

- осуществлять социальное страхование работников согласно законодательства РФ;
- ознакомление работников с требованиями охраны труда;
- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 
уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для 
принятия локальных нормативных актов;
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- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны 
труда в соответствии со спецификой деятельности организации.

6.3. За нарушение работником или Работодателем требований по охране труда они 
несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

7. ВЫПЛАТА ПОСОБИЙ И КОМПЕНСАЦИЙ, ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ И
ЛЬГОТЫ

7.1. Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в порядке, 
установленном законодательством РФ:

- при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда;
- при направлении в служебные командировки;
- при совмещении работы с обучением;
- при вынужденном прекращении работы не по вине работника;
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
- в некоторых случаях прекращения трудового договора;
- в связи с задержкой по вине Работодателя выдачи трудовой книжки при 

увольнении работника;
- в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.
При - предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты 

производятся за счет средств Работодателя.
7.2. Бюджетные и внебюджетные средства Работодателем могут направляться на 

премирование, ’ выплату надбавок и оказание материальной помощи работникам, 
улучшение условий труда, организацию отдыха работников, мероприятия по охране 
здоровья и другие социальные нужды работников в соответствии с действующим 
законодательством.

7.3. Работодатель обязуется:
-  Не допускать необоснованных сокращений работников;
-  Выплату пособий по листкам временной нетрудоспособности производить 

один раз в месяц вместе с выплатой заработной платы. Листки временной 
нетрудоспособности, сданные после 25 числа текущего месяца, оплачивать в следующем 
месяце;

-  Выдавать работникам бесплатно справки о работе, заработной плате для 
решения вопросов, касающихся их прав и законных интересов;

Выдавать справки и оформлять документы для назначения пенсий, пособий 
и получения льгот для работников и обучающихся бесплатно;

-  При наличии финансовых средств в новогодний период организовывать для 
детей сотрудников новогодние праздники и подарки;

-  Соблюдать и предоставлять согласно ст.ст. 173-177 ТК РФ гарантии и 
компенсации работникам, совмещающим работу с обучением;

-  Оказывать материальную помощь Работникам из внебюджетных средств в 
выполнение принятых обязательств в порядке, установленном действующим 
законодательством. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока его 
действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя 
обязательств. В случае нарушения или невыполнения обязательств, предусмотренных 
коллективным договором, виновная сторона или виновные лица несут ответственность 
в порядке, предусмотренном законодательством

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года с 01 января 2015 
по 31 декабря 2017 года.
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3 d истечении этого срока коллективный договор действует до тех пор, пока 
. тс :■ ы не заключат новый, не изменят или не дополнят настоящий.

.2. Стороны имеют право продлевать действие настоящего коллективного договора 
н_ срок не более трех лет.

'5 . 3 . Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия 
р*: изводятся только по взаимному согласию в порядке, установленном

нодательством РФ для его заключения.
8.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и

исполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры. В 
течение трех дней после составления протокола разногласий стороны проводят
консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию.

8.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 
работодателем до сведения работников в течение 5 дней после его подписания. Для этого 
он должен быть соответствующим образом размножен.

8.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляет
наблюдательный совет МАУ ДО «ДЮСШ№ 3» города Тобольска;

Ежегодно отчет о выполнении коллективного договора осуществляется на собрании 
трудового коллектива.

8.7. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий 
ответственность несет в соответствии с законодательством РФ администрация 
учреждения.

8.8. Настоящий коллективный договор направляется работодателем на 
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со 
дня подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от 
факта его уведомительной регистрации.

8.9. Если условия хозяйственной деятельности работодателя ухудшаются или 
работодателю грозит банкротство (и, как следствие, потеря работниками рабочих мест), 
по взаимному согласию сторон настоящего коллективного договора действие ряда его 
положений может быть приостановлено до улучшения финансового положения 
работодателя, о чем составляется соответствующий документ.



Прошнуровано и пронумеровано___________________
 ( ^  г с/ <&,si <■,' /  листа (ов)
Директор муниципального автономного учреждения 
дополнительного образования «Детско-юношеская 
спортивная ш 3»s Да Тобольска

Б.Е. Жанарбаев


